TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
RUA JOAO DIOGO, 288 - Bairro CAMPINA - CEP 66015902 - Belém - PA
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
(CONTRATAGAO DE SERVIGOS)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (obrigatério)

Fundamentacdo: Descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico (inciso | do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 9°, inciso | da IN 58/2022).

1.1. Descricdo da demanda
Servigo de transporte para apoio logistico durante as Elei¢bes Municipais de 2024.
1.2. MotivolJustificativa da Contratacao

A prestacgao de servicos de transportes, com fornecimento de méo de obra ( conducéo de veiculos), tem por finalidade o apoio ao planejamento,
organizagdo e a execugdo dos trabalhos relativos ao Pleito Eleitoral de 2024, além do atendimento as Secretarias deste Regional, as Zonas
Eleitorais sediadas na Area Metropolitana de Belém, e municipio de Castanhal.

1.3 Analise da contratacdo anterior ou a série historica, se houver.
a) A contratacdo atual tem sido realizada continuamente nos anos eleitorais, mostrando-se fundamental no éxito do Pleito Eleitoral.
b) As dltimas contrata¢des transcorreram de forma exitosa, conforme processos abaixo, razéo pela qual mantivemos a mesma metodologia de
contratacéo:
e 2022 (0009787-47.2022.6.14.8000 - CT. 145/2022 (1648217) e 0010353-93.2022.6.14.8000 - CT. 155/2022 (1663585));
e 2020 (0000519-37.2020.6.14.8000 - ARP. 103/2020 (1110405)); e
e 2018 (0008136-19.2018.6.14.8000 - CT. 55/2018 (0590969)).

2. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Fundamentacdo: descricdo dos requisitos da contratacdo necessarios e suficientes a escolha da solucédo, prevendo critérios e praticas de
sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentac8es especificas, bem como padrdes minimos de qualidade e desempenho (inciso Il do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso Il da IN 58/2022).

2.1. Natureza do objeto

a) O objeto da contratagéo é considerado comum, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei 14.133/2021, por possuir padrdes de desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante as especificagdes usuais do mercado.

b) Trata-se de uma demanda momentanea, por prazo determinado, mas imprescindivel para a consecugdo das demais atividades diretamente
ligadas ao pleito 2024.

c) Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507/2018 e IN SEGES/MP n° 05/2017, constituindo-se em
atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.2. Necessidade continuada ou nédo do servico
()SIM (X)NAO

2.2.1. Vigéncia plurianual

() SIM, conforme justificativa abaixo. (X ) NAO
2.3. Regime de Execucao

(X) Empreitada por preco global

Sugere-se a adogdo do regime de empreitada por preco global, considerando que o servico de motorista possui certa precisdao quanto aos
guantitativos, valores orcamentarios e prazo de execugdo, com medi¢do mensal.

2.4 Adocao da sistematica do registro de precos:

() Sim (X ) Nao

2.5. Admissao ou nado de subcontratacado do objeto contratual
()SIM  (X)NAO

N&o sera admitida a subcontratacéo dos servigos.

2.6. Garantia de execucao contratual

()SIM  (X)NAO

N&o sera exigida garantia contratual de que trata o art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, em raz&o do curto prazo de execugao e vigéncia, que
reduzem os riscos do contrato.

2.7. Requisitos de capacitacao

()Sm (X)NAO () NAO SE APLICA

2.8. Requisitos legais

(X)SIM ( YNAO ( ) NAO SE APLICA

a) Lei n®14.133, de 1° de Abril de 2021: Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;



b) Lein° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD);

c) Instrugdo Normativa n° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada): Dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execuc¢éo indireta no &mbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

d) Resolugdo n° 23.702, DE 9 DE JUNHO DE 2022: dispde sobre a Politica de Governanga das contratagdes na Justica Eleitoral e da outras
providéncias;

e) Instrugcdo Normativa SEDGG/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022 - que dispde sobre a elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares para
aquisicdo de bens e contratagdo de servicos e obras, e sobre o Sistema de ETP digital;

f) Instrugdo Normativa SEDGG/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 - que dispde sobre a licitagdo pelo critério de julgamento por menor prego
ou maior desconto, na forma eletrénica, para a contratagdo de bens, servicos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

g) Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacédo de pesquisa
de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

2.9. Requisitos temporais

a) Execugdo do objeto: Os servigos contratados compreenderdo um periodo de 7 meses, a contar do recebimento da Ordem de Servigo pela
Contratada.

b) O prazo de vigéncia da contratagédo sera até 12 meses, contado da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n.° 14.133, de 2021.
2.10. Vistoria Técnica

()SIM  ()NAO (X)NAO SE APLICA

2.11. Critérios e praticas de sustentabilidade

(X)SIM  ()NAO () NAO SE APLICA

2.11.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos, no que for aplicavel, os
seguintes requisitos, que se baseiam na legislacdo ambiental, notadamente o art. 32 da Lei n® 12.305, de 2010, art. 5° da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 1, de 2010 e no art. 4° do Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012, no Plano de Logistica Sustentdavel do TRE/PA e no Guia
Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da Consultoria-Geral da Uniéo:

1. Eficiéncia Energética: Incentivar o uso de equipamentos e instalagées que promovam a eficiéncia energética, reduzindo o consumo de
energia elétrica nos postos de trabalho. Isso pode ser alcancado por meio da utilizagdo de iluminagdo LED, aparelhos eletrdnicos com
baixo consumo de energia e sistemas de climatizagéo eficientes.

2. Mobilidade Sustentavel: Promover o uso de meios de transporte sustentaveis para os funcionarios que serdo alocados nos postos de
trabalho. Incentivar o uso de transporte publico, caronas solidarias ou veiculos elétricos, quando aplicavel, para reduzir as emissdes de
gases de efeito estufa.

3. Gestdo de Residuos: Estabelecer um plano de gestéo de residuos sélidos que inclua a coleta seletiva e a destinagcdo adequada de
materiais descartados nos postos de trabalho. Isso pode incluir a reciclagem de papéis, plasticos e outros materiais reciclaveis. Emprego
de produtos de limpeza e conservagdo que respeitem normas da ANVISA, adocdo de medidas que evitem o desperdicio de agua e que
preservem os recursos hidricos e atendimento as normas da ABNT sobre residuos sélidos, atentando para a destinacdo adequada aos
residuos gerados durante as atividades executadas no 6rgéo.

4. Inclusao Social: Garantir que a contratagdo de funcionarios para os postos de trabalho seja realizada de forma inclusiva, considerando a
diversidade e a igualdade de oportunidades.

5. Treinamento em Sustentabilidade: Oferecer treinamento e conscientizagdo sobre praticas sustentaveis para os funcionarios alocados
nos postos de trabalho. Isso pode incluir orientagées sobre economia de recursos, reciclagem e boas praticas ambientais.

6. Avaliacdo de Ciclo de Vida: Realizar avaliagdes de ciclo de vida dos produtos e materiais utilizados nos postos de trabalho, visando
identificar oportunidades de melhoria em termos de sustentabilidade, desde a producéo até o descarte.

2.11.2. Estas sdo algumas das praticas e critérios de sustentabilidade que podem ser considerados ao elaborar os termos de referéncia para a
contratac@o de servigos inerentes as atividades de copa. A adocdo dessas medidas ndo apenas contribuird para a preservacdo do meio
ambiente, mas também promovera uma gestao publica mais responsavel e consciente.

2.11.3. Durante todo o processo de contratacdo deverdo ser adotadas praticas que busquem equilibrio entre sustentabilidade, economicidade e
competitividade, além de uma avaliag&o de custos e beneficios com planejamento a longo prazo, subordinando a eficiéncia a eficacia.

2.12. Consideracdes sobre a possibilidade de participacdao de consorcio na licitagao.

() SIM (X)NAO ()NAO SE APLICA

Na&o sera possivel a participagdo de consércio de empresas nesta licitagdo, em razédo da baixa complexidade do objeto a ser fornecido.
2.13. Sociedades cooperativas

() SIM ( X)) NAO () NAO SE APLICA

a) Nao sera admitida a participagdo de sociedades cooperativas, haja vista a vedacéo contida no enunciado da Stimula n° 281 do Tribunal de
Contas da Unido e no art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

2.14. Pessoa fisica
() SIM (X ) NAO () NAO SE APLICA

a) Ha vedacdo a participagdo de pessoa fisica, nos termos do art. 4° da IN SEGES /ME n° 116/2021, tendo em vista que a contratagcao
exige capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalacGes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execugéo do
objeto, incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.

2.15. Da reserva de vagas

a) Manifestacao quanto a possibilidade de participacdo de egressos na execucéao do Contrato a ser firmado (Decreto Federal
n.° 9.450/2018 e a Resolucdo TRE/PA n.° 5.434/2018)

Com relagdo a participagdo de oriundos e egressos do sistema prisional na execugéo do contrato a ser firmado, em conformidade com a
Resolugdo TRE/PA n.° 5.434/2018 e o Decreto Federal n.° 9.450/2018, é necessario ponderar a pertinéncia dessa abordagem no contexto
especifico do servico em questédo. No caso, entende-se inviavel o cumprimento da cota em razdo da possibilidade de deslocamento dos



terceirizados para municipios do interior do Estado, o que pode comprometer eventual obrigacéo legal, como a apresentacéo desses profissionais
perante o juizo onde tramitam seus processos. Ademias, o curto prazo de execugdo do contrato, voltado para atender necessidade especifica do
periodo eleitoral, e 0 numero limitado de postos, ndo recomenda a aplicag&o da cota no presente caso.

Portanto, a impertinéncia da contratacéo de egressos para este servi¢o especifico ndo desconsidera o valor da reintegracéo, mas sim busca
assegurar a eficiéncia, a qualidade e o cumprimento eficaz das atividades relacionadas ao contrato em questao.

b) Manifestacdo quanto a Participacdo de pessoas em condicdo de vulnerabilidade, na execucao do contrato (Decreto n. 11.430/2023 e
Resolucéo CNJ n° 497/2023)

N&o sera aplicada na presente contratacdo a exigéncia de reserva de vagas para pessoas em condi¢cao de vulnerabilidade, tendo em vista que a
contratag@o ndo possui natureza continuada e o quantitativo de postos nado atinge o minimo exigido na Resolucéo Resolugdo CNJ n° 497/2023 (25
colaboradores).

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacéo: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha
do tipo de solugéo a contratar (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso Il da IN 58/2022).

3.1. Identificacao das Solu¢des Disponiveis:

Pela descrigdo das atividades, em consulta a classificagdo brasileira de ocupacdes CBO, os profissionais que preenchem adequadamente a
todos os requisitos demandados s&o os motoristas de veiculos de pequeno e médio porte. (CBO 7823).

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam verificagbes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambuléncia auxiliam as equipes
de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Com base nas contratacdes anteriores, citadas no item 1.3, e no levantamento realizado no mercado, principalmente por meio do Portal Nacional
de Contratacdes Publicas, identificou-se algumas solugbes que, a principio, poderiam atender a demanda especifica dos autos:

Solucgdo A: Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servico de condugdo de veiculos, com a disponibilizagdo de veiculos,
motoristas e um encarregado para gerenciamento dos servicos.

Solucdo B: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servico de transporte com a disponibilizacdo de motoristas e um
encarregado para gerenciamento dos servicos, sem a disponibilizagdo de veiculos.

Solucdo C: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigo de intermediagdo e agenciamento de transporte de passageiros,
sob demanda, que possibilite a operagado e a gestdo de solicitacdo de viagem, por meio de aplicacdo web e aplicativo mobile.

3.2 COMPARAGAO DAS SOLUGOES

A Solucdo A contempla o servico completo de transporte, incluindo condutores, encarregado e a disponibilizagdo de veiculos. Baseado em
contratagdes anteriores, foi detectado a crescente dificuldade em contratar conjuntamente o servico de veiculos com motorista, indo desde o
processo licitatério até a etapa de execugdo, onde por diversas vezes a continuidade dos servigos foi prejudicada em razéo de indisponibilidades
mecanicas nos veiculos, sem a devida agilidade das empresas em realizar as substituicdes.

E um modelo que melhor atende a necessidade prolongada, com frequente dos veiculos, com aplicacdo de diversos mecanismos de gestdo
contratual, como a conta vinculada e IMR.

Por outro lado a solucao B contempla apenas a disponibilizagao de condutores e encarregado, sem o fornecimento de veiculos. Tem se provado
a melhor alternativa em termos de execucdo contratual, por haver a independéncia entre os objetos, com o servigo de motoristas néo ficando
atrelado a disponibilizagdo de veiculos, que ocorre em contratacdo apartada. E o servigo que de melhor forma atende as necessidades pontuais
do Tribunal (periodo eleitoral), atuando tanto na Regido Metropolitana de Belém quanto em deslocamentos ao interior do estado.

Por fim, a solugdo C apresenta apenas a prestacdo de servi¢co de intermediagdo e agenciamento de transporte de passageiros, por meio de
aplicac@o web e aplicativo mobile. A contratacéo atual (1041607 - Contrato n® 32/2020) tem se provado eficiente como apoio auxiliar ao servigo
regular da contratacdo de motoristas. Tal servico é recomendado para trajetos rapidos e pontuais, tendo alcance limitado.

4. ESCOLHA DA SOLUCAO

Realizacdo de licitagdo para contratagdo de empresa especializada no fornecimento de m&o de obra terceirizada de MOTORISTAS e
ENCARREGADO com dedicagao exclusiva para o Tribunal Regional Eleitoral do Para, na quantidade de 10 (dez) postos de motorista e 01 (um)
encarregado, com jornada de trabalho de 44h semanais, conforme especificado no item 5 deste estudo.

Os servigos a contratar a partir desse Estudo sdo enquadrados como servigos comuns, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais de mercado. Dessa forma, a contratacdo devera ser realizada por Licitacdo na
modalidade Pregao Eletrénico e tipo menor preco, para possibilitar a competitividade aos participantes e dessa forma maior economicidade na
contratacéo.

Cadigo CATSER 15008: PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA, CATEGORIA CNH “B”

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (descricdolespecificagdo do Objeto)

Fundamentacéo: descri¢cdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas & manutencgéo e a assisténcia técnica, quando for o
caso (inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso IV da IN 58/2022).

4.1. Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de méo de obra terceirizada de MOTORISTAS e ENCARREGADO com dedicagéo
exclusiva para o Tribunal Regional Eleitoral do Pard, na quantidade de 10 (dez) postos de motorista e 01 (um) encarregado, conforme
detalhamento abaixo:

Quadro de profissionais e salarios base


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.430-2023?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.430-2023?OpenDocument

4.2. O quadro abaixo demonstra os profissionais que serdo necessarios a execugdo do objeto desta licitagdo, com suas respectivas
remuneragbes minimas baseadas nas CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO constantes dos eventos 2061068 e 2061070 ou a mais
atual & época da licitagdo, ficando a empresa vencedora ciente de que a remuneracao bruta, inclui os demais beneficios previstos na Convencao
Coletiva da categoria. Os cargos consistem em:

Postos de trabalho | Salario base minimo de referéncia | CBO

Motorista R$ 1.869,30 7823-05

Encarregado R$ 2.079,20 4101-05

4.2.1 Na proposta de precgos os valores dos salarios devem ser no minimo os vigentes a data do ultimo dissidio, acordo ou convengéo coletiva da
categoria profissional, sendo a data-base para reajuste, aquele devidamente previsto nos instrumentos supracitados, salvo se menores que 0
salario minimo nacional quando este prevalecera.

Relacao dos postos de servi¢co e quantitativos

4.3. O quadro abaixo demonstra o quantitativo de postos de trabalho para contratagao imediata:

Postos de trabalho | Qtd. Postos

Motorista 10

Encarregado 1

4.4. Qualificacdo da Mao de Obra
Para atender a demanda dos servicos, a Contratada devera dispor de profissionais que preencham os seguintes requisitos basicos:
4.4.1 Possuir certificado de conclusdo do ensino fundamental;

4.4.2 Obrigatoriedade do curso de direcdo defensiva. O curso foi instituido obrigatério pelo Codigo de Transito Brasileiro, no Artigo 148, § 1°,
da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, e reafirmado e detalhado pela Resolugéo n® 789 do CONTRAN, de 18 de junho de 2020.

4.4.3 Estar devidamente treinados para a funcao.

4.5. Horério

4.5.1 Seréa de, no maximo, 44 horas semanais, conforme estabelece a Convengao Coletiva de Trabalho das categorias.
4.5.2 A prestagdo dos servicos ocorrera diariamente, de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h.

4.5.3 Por ocasido do periodo eleitoral (agosto a outubro) poderéo ser realizados servicos em horas suplementares, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, e, eventualmente, em periodo noturno, desde que obedecido o limite de 02 (duas) horas nos dias Uteis e 04 (quatro) horas
aos sabados, domingos e feriados.

4.5.4 As horas suplementares serdo pagas de acordo com planilha especifica anexa a este termo, a qual demonstrara o valor da hora trabalhada
conforme férmula a seguir:

VH = VM /220, no qual:
VH corresponde ao valor hora;

VM corresponde ao valor mensal apurado na planilha de custos e formac&o de preco; 220 € o divisor utilizado para célculo do salario hora,
considerando a carga horéria de 08 (oito) horas diarias.

Demonstrativo de Servico Extraordinario

Posto de Servigo | % Quantidade de horas mensais estimadas por posto
50% 60
Motorista
100% 20

4.5.4 Quando da ocorréncia de horas-extras durante a execucao contratual, depois de esgotadas as possibilidades de compensacado, o
pagamento serd efetuado por meio da apresentacéo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal mensal referente ao
preco global fixo do contrato. Para o célculo das despesas efetivamente realizadas com horas-extras, e seus reflexos, devera ser utilizada a
mesma Planilha de Custos que a licitante vencedora apresentou em sua proposta, inserindo o nimero de horas extras no campo especifico;

4.5.5 Somente serdo pagas as horas extras previamente autorizadas pela Administragao e efetivamente realizadas.

4.5.6 Quando da eventualidade de ocorréncia de horas de trabalho noturno que exijam o pagamento do adicional noturno, e seus reflexos,
durante a execucdo contratual, o pagamento sera efetuado por meio da apresentagéo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na
Nota Fiscal mensal referente ao preco global fixo do contrato. Para o calculo das despesas com adicional noturno, devera ser utilizada a mesma
Planilha de Custos que a licitante vencedora apresentou em sua proposta, inserindo o nimero de horas noturnas no campo especifico.

Descricdo dos cargos

4.6. Condutores:

a) Dirigir e manobrar veiculos;

b) Transportar pessoas e pequenas cargas;

c) Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

d) Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinaliza¢do sonora e luminosa e software;
e) CATEGORIA CNH “B”

f) Zelar pela manutengdo das condicOes ideais de uso e operacionais dos veiculos sob sua responsabilidade, comunicando de imediato ao(a)
encarregado(a) quaisquer situagfes que requeiram atuacdo da Fiscalizagdo, tais como necessidade de limpeza, avarias, manutencdes
preventivas/corretivas.

g) Fornecer os dados, preencher e assinar o formulario de INDICACAO DE REAL CONDUTOR quando da ocorréncia e confirmagéo de
infracBes de transito quando utilizando veiculo sob sua responsabilidade.



h) Assinar o Termo de Sigilo e Responsabilidade e a Declaracdo de Confidencialidade e Parentesco, conforme modelo constante dos Anexos
V e VI do Termo de Referéncia

4.7. Encarregado:

a) Coordenar, controlar e acompanhar a regular execucéo dos servigos pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, objetivando o bom
andamento das atividades;

b) Operar sistema préprio do TRE-PA, com acompanhamento da Fiscalizacdo do contrato, onde sdo registradas solicitagdes de transporte, tanto
para a capital, quanto para o interior do estado;

c) Cuidar da disciplina;

d) Controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados, providenciar as substituicdes necessarias e comunicar as auséncias a
Fiscalizagdo do Contrato;

e) Orientar aos condutores que se apresentem diariamente, de maneira asseada, no local de trabalho no horario exigido pela Fiscalizacéo;

f) Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para o uso obrigatério de cracha;

g) Orientar aos condutores que conversem com o0s passageiros do veiculo somente se solicitado ou, em casos de extrema necessidade,
respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada, principalmente em se tratando de autoridades;

h) Orientar que os condutores ndo se dirijjam ao usuario para tratar de assuntos particulares ou néo relacionados ao servigo de transporte;

i) Orientar aos condutores que mantenham absoluto sigilo sobre todas as informac¢des que tiverem conhecimento em raz&o das funcdes
exercidas junto a Contratante, conforme o Termo de Sigilo e Responsabilidade e a Declaragdo de Confidencialidade e Parentesco, conforme
modelo constante dos Anexos | e |l deste Termo de Referéncia;

j) Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho sobre a necessidade de verificagdo preliminar quanto as condi¢des ideais de
funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade, antes do inicio da prestagdo diaria de servi¢os, assim como da importancia de zelo para
com aqueles bens postos a disposi¢do da Administragao;

I) Confeccionar e gerenciar registro das necessidades de manutengfes preventivas/corretivas informadas pelos condutores e repassar a
Fiscalizagdo para tomada para providéncias;

m) Compete ao(a) Encarregado(a). sem prejuizo de outras atividades inerentes ao servigo contratado, coordenar os motoristas contratados de
forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com autoridades, servidores ou visitantes, buscando em caso de duvida,
esclarecimentos e orientag6es junto a Fiscalizagéo contratual.

n) Verificar e comprovar, em analise aos registros fisicos ou digitais, a identidade do autor de infragbes de transito, acompanhar
o preenchimento e assinatura do formulario de INDICACAO DE REAL CONDUTOR, e repassar tais informag6es a Fiscalizagcdo do Contrato,
para posterior notificagdo para pagamento, pela Contratada.

0) Confeccionar e gerenciar registro acerca de infrag8es de transito e os condutores responsaveis pelas mesmas, e repassar tais informagoes a
Fiscalizagdo do Contrato, para posterior notificagdo para pagamento, pela Contratada.;

p) Exercer a superviséo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizagdo do cracha
e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por seu pessoal, ficando claramente definido que os prestadores de
servico disponibilizados para execugdo do contrato estardo subordinados hierarquicamente a este profissional;

g) Registrar em planilha a concesséo de folgas e realizacdo de servigo extraordinério, tanto sua quanto dos demais empregados da Contratada,
e submeter tais registros a Fiscalizagdo, para conhecimento e providéncias;

r) Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela fiscalizagéo do contrato.

s) Assinar o Termo de Sigilo e Responsabilidade e a Declaracéo de Confidencialidade e Parentesco, conforme modelo constante dos Anexos
V e VI do Termo de Referéncia

4.8. Procedimento para pagamento de diarias.

4.8.1. Eventualmente, havera necessidade de deslocamento dos motoristas e seus respectivos veiculos para localidades de abrangéncia
d e Zonas Eleitorais fora da area metropolitana de Belém, o que implica no pagamento pela contratada de diarias para cobertura de
despesas com alimentagdo e hospedagem.

4.8.2. Para os Motoristas, no caso de deslocamento para fora do Municipio de Belém, com excecao dos municipios da regiao metropolitana,
e para indenizar suas despesas com pernoite, alimentagdo e locomogdo urbana, sera paga diaria (liquida) no valor de R$ 230,51 (valor
baseado na atual contratacdo do servico de condugd@o de veiculos, contrato n® 03/2024, 3° TA (2113359), planilha de formac&o de precos
(2113375).

4.8.3. O valor ofertado na Planilha de Custos devera ser liquido, ou seja, ja descontado o valor do vale-refeicao fornecido e do vale-transporte. A
Administragdo nédo procedera a nenhum desconto do valor da diaria ofertado na licitacéo a titulo de vale-refei¢éo fornecido e de vale-transporte.

4.8.4. A diaria ser& paga por dia de afastamento, com antecedéncia minima de 1 dia antes de cada deslocamento, no caso de viagens em que, a
critério da Administragdo, haja necessidade de pernoite do motorista fora da area metropolitana de Belém, sendo seu valor pago pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite.

4.8.5. A Contratante comunicara formalmente a empresa Contratada a realizagdo de viagem a servi¢co, com antecedéncia minima de 72 horas
(quando possivel), para efeito de adiantamento das diarias ao motorista destacado para a viagem e futuro reembolso a Contratada.

4.8.6. Quando o motorista estiver viajando a servico e por consequéncia recebendo diarias, ndo fara jus a horas extras e adicional
noturno, salvo em caso de efetiva comprovacao de servicos noturnos prestados.

4.8.7. Quando de ocorréncia de diarias durante a execugdo contratual, o pagamento sera efetuado por meio da apresentacédo de Nota Fiscal
especifica, ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal mensal referente ao prego global fixo do contrato. Para o célculo discriminado das
despesas efetivamente realizadas com diarias, devera ser utilizada a mesma Planilha de Custos que a licitante vencedora apresentou em sua
proposta, inserindo o valor e o nimero de diarias no campo especifico.

4.8.8. Somente serdo pagas as diarias previamente autorizadas pela Administracdo e efetivamente realizadas.

4.8.9. A forma de calculo adotada tem como justificativa a de que “diarias” € um insumo como qualquer outro, e que deve estar inserido na
Planilha de Custos da licitante.

4.8.10. O simples ressarcimento do valor das diarias traria prejuizos a Contratada, na medida que incorre em custos com tributos, despesas
administrativas e remuneracdo quando presta um servigo e emite Nota Fiscal.

4.8.11. O quadro abaixo discrimina o quantitativo de diarias mensais por unidade de servi¢co. Todavia um condutor ndo esta limitado a se



deslocar apenas 20 dias por més. O quantitativo mensal serd o produto do numero de unidades de servigo por dez. Assim um mesmo condutor
podera viajar 12 dias e outro somente 8, por exemplo, desde que seja respeitado o limite mensal.

PERIODO DE CONTRATAGAO | Quantitativo estimada de diarias ao més por condutor

7 meses 20

4.8.12. O deslocamento do condutor para outro municipio por meio de transporte aéreo/maritimo/fluvial para desenvolvimento de atividades
profissionais cuja Contratante dé causa sera custeado pela Contratada, garantido a esta o ressarcimento em mesma nota/fatura de diarias de
seus condutores desde que apresente comprovante de pagamento da respectiva passagem.

4.9. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

4.9.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera Fornecer, no prazo de 05 (cinco) dias corridos antes do inicio da execugdo do
contrato, uniformes para os seus empregados, nas quantidades descritas no ANEXO Il deste TR, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

4.9.1.1. N&o repassar aos seus empregados os custos do uniforme.

4.9.1.2. Se houver motorista do sexo feminino, o uniforme devera seguir os padrées descritos no ANEXO Il deste TR, com as adaptacdes
necessarias.

4.9.1.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

4.9.1.4. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario: Cracha, Calca Social, Camisa Social, Gravata, Cinto, Meia social
e Sapato social em couro.

4.9.1.5. Os uniformes indicados acima serao utilizados tanto pelos motoristas quanto pelo encarregado.
4.9.1.6. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

4.9.1.7. Os uniformes deverado ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

4.10. Manifestacado de atendimento ao principio da padronizagdo (Art. 47, |, da Lei 14.133/21)

4.10.1. O servico que se pretende contratar € usual no mercado e as planilhas que compdem os custos da contratacdo sdo baseadas em
modelos instituidos pela IN MPOG 05/2017, j4 consagrados e padronizados no mercado de compras publicas.

4.10.2. O objeto do Estudo ndo encontra-se catalogado no Catalogo Eletronico de Padronizagéo;

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (obrigatério)

Fundamentacéo: estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de célculo e dos documentos que lhe dédo
suporte, considerando a interdependéncia com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso V da IN 58/2022).

5.1 No periodo eleitoral, as atividades dos Cartérios Eleitorais elevam-se sobremaneira, fazendo necessario, dessa forma, o aumento no apoio
prestado pela Sede do Tribunal as citadas Zonas.

5.2 Belém conta atualmente com 10 (dez) Zonas Eleitorais: 123, 2823, 293 302, 7323, 76?3, 95% 962 972 e 982 Além desses Cartdrios, sera
necessario, ainda, o apoio as seguintes Zonas Eleitorais: 432, 722 e 1072 (Ananindeua), 362 (Santa lzabel), 782 (Marituba e Benevides), 42
(Castanhal e Santa Maria do Para) e 502 (Castanhal e Sdo Domingos do Capim). Totalizando 16 (dezesseis) Zonas.

5.3 Seguem abaixo os quantitativos de locais de votagéo das Zonas Eleitorais citadas acima e as respectivas quantidades de vistorias antes do
dia da votacéao:

ZONA 012 | 282 | 292 | 302 | 732 | 762 | 952 | 962 | 972 | 982 | 432 | 722 | 1072 | 362 | 782 | 42 | 502

QUANTIDADE DE VISTORIAS | 30 |23 |27 |45 |35 |27 |25 |28 |38 |32 |57 |45 |50 70 |60 | 68| 70

5.4. Tendo em vista esses quantitativos de deslocamentos para as vistorias ja citadas, somadas, ainda, as demandas da Comissdo de
Propaganda/Sede, estimamos a necessidade de contratacdo de 10 condutores e 1 encarregado (este com a obrigacdo de gerenciar), por
um periodo de 7 (sete) meses, para suprir 0 aumento de servico relativo ao transporte logistico inerentes a SETRA.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (obrigatério)

Fundamentacéo: estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de célculo e dos
documentos que lhe déo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragéo optar por preservar o seu sigilo até a conclusédo
da licitag&o (inciso VI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso VI da IN 58/2022).

6.1. A estimativa do valor da contratagdo, em R$ 1.019.155,69, foi baseado nas CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO constantes dos
eventos 2061068 e 2061070 e na pesquisa de pregos realizada pela unidade técnica, o que resultou na seguinte meméria de calculo:

LOTE UNICO
RESUMO DA CONTRATACAO (LUCRO REAL)
. Prazo de
ITEM Descricao Parcela|[Subitem Quantidade Quantidade Valor Execucao Valor G_Iobal
de Postos Mensal do Subitem
Contratual
Fixa 1.1. M&o de obra 10 Postos R$5.202,22 R$364.155,40

1.2. Servigo extraordinario (50%) 60 horas ||[R$1.455,60 R$101.892,00




1.3. Servigo extraordinario (100%) 20 horas |[R$646,60 R$45.262,00

) 1.4. Vale transporte (em funcéo do 7 meses
q  [Servicos de Transporte |\ ... Iservico extraordinario - sabados, 10 postos |8 VT/més |R$43,53 R$3.047,10
- CONDUTOR domingos ou feriados)

1.5. Vale alimentacao/refei¢cdo (em
fungdo do servigo extraordindrio - 4 VA/més |R$122,42 R$8.569,40
sabados, domingos ou feriados)

1.6. Diérias 20 diarias ||R$6.271,00 R$438.970,00
Valor Global do Item 01 R$961.895,90
Fixa 2.1. M&o de obra 1 Posto R$5.678,02 R$39.746,14
2.2. Servigo extraordinario (50%) 60 horas ||[R$1.617,60 R$11.323,20
2.3. Servico extraordinario (100%) 20 horas |[R$718,40 R$5.028,80
2 igx:ﬁgg@?io Variavel 2.4. Vale transporte (em funcdo do 1 posto e

servigo extraordinario - sabados, 8 VT/més |[R$43,53 R$304,71

- ENCARREGADO domingos ou feriados)
2.5. Vale alimentacgao/refeicéo (em
funcdo do servigo extraordindrio - 4 VA/més |R$122,42 R$856,94
sadbados, domingos ou feriados)
Valor Global do Item 02 R$57.259,79
VALOR GLOBAL DO LOTE R$1.019.155,69

*Memoria de Calculo:

a) Valor mensal do posto motorista x quantidade x meses [7 meses] = total; R$5.202,22 x10 x 7 = R$ 364.155,40

b) Servico de Apoio Administrativo - Encarregado [7 meses] = R$ 5.678,02 x 1 x 7 = R$ 39.746,14

TOTAL PARCELA FIXA: R$ 403.901,54

c) Despesas com horas extras relativas aos 10 motoristas + 01 encarregado no Periodo Eleitoral:

Total Item A = R$ 2.102,20 x 10 x 7 meses = R$ 147.154,00 (60HE 50%/MES (R$ 1.455,60) + 20HE 100%/MES (R$ 646,60))
Total Item B = R$ 2.336,00 x 1 x 7 meses = R$ 16.352,00 (60HE 50%/MES (R$ 1.617,60) + 20HE 100%/MES (R$ 718,40))
d) DIARIAS DE MOTORISTAS = R$ 313,55 x 20 diarias x 10 motoristas x 7 meses = R$438.970,00

TOTAL PARCELA VARIAVEL = R$ 615.254,15

TOTAL (A+B+C) = R$ 1.019.155,69.

QUADRO RESUMIDO
Item Descricdo Valor do Qtd. de IV\IZ::(S);I Vaﬁ:ats?:; “
Posto (A) Postos (B) A x B=(C) Cx7
1 Servigo de transporte com dlsponjblllzagal_o de motorista para prestar apoio durante o R$5.202,22 10 R$52.022,20 | R$364.155,40
periodo eleitoral de 2024
2 Encarregado R$5.678,02 1 R$5.678,02 | R$39.746,14

ITEM| CATEGORIA FUNCIONAL | QUANTIDADE

01 Motorista 10

02 Encarregado 1

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (obrigatério)

Fundamentacéo: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo. (inciso VIIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 9°, inciso VIl da IN
58/2022).

7.1. Conforme se observa na tabela acima, observa-se que objeto da licitagdo compdem-se 2 itens agrupados em Lote Unico, e que, para efeito
de julgamento dos precos do Pregdo Eletronico, o critério devera ser o menor preco por grupos de itens (LOTE) , de acordo com os critérios
do Pregéo Eletronico.




7.2. A opcéao por realizar a licitagao por LOTE decorreu de aspectos operacionais, com vistas a otimizar as atividades de gestao e fiscalizagéo da
acdo, umas vez que as atividades das duas categorias a serem contratadas encontram-se interligadas.

7.3. Desoneracéo burocratica e onerosa da entidade licitante, vez que, ndo é incomum gue o 6rgdo ndo se aperceba do enorme numero de
servicos que acaba assumindo ao realizar contratagdes em que cada item constitui um lote;

7.4. A opcao por licitar os itens de maneira independente, compromete a realizacéo tempestiva e simultdnea da gestaof/fiscalizagdo de forma
integrada, causando prejuizo para atividades fins. Como consequéncia, temos enorme chance de comprometimento das condicdes de
funcionamento pratico operacional, ndo atendendo com a eficiéncia as necessidades reais de origem.

8. CONTRATA(;OES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Fundamentacéo: contratacdes correlatas e/ou interdependentes (inciso XI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 9°, inciso VIl da IN 58/2022).
SEI 0009961-22.2023.6.14.8000 - Locacao de veiculos (sem motorista), que visa atender a objetivos semelhantes.

9. ALINHAMENTO DA CONTRATAQAO COM O PLANO DE CONTRATAQI\O ANUAL E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (obrigatério)

Fundamentagdo: demonstrativo da previsdo da contratacdo no Plano de Contratag6es Anual, de modo a indicar o seu alinhamento com os
instrumentos de planejamento do 6rgao ou entidade; (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso I1X da IN 58/2022).

9.1. Alinhamento com o plano estratégico do TRE/PA: Fortalecimento da Seguranga do Processo Eleitoral

9.2. O objeto da contratagao esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
1) Portaria: PORTARIA N° 22565/2023 (2035568)

1) Anexo: ANEXO | (2034970)

111 Item: 45

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentacgdo: demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso X da IN 58/2022).

10.1. A equipe de planejamento pretende alcangar beneficios diretos e indiretos que o 6rgdo almeja com a contratacdo, em termos de
economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como, se for o
caso, de melhoria da qualidade de produtos ou servicos oferecidos a sociedade.

10.2. Resultados pretendidos

e Economicidade:
o Reducdo dos custos com a contratacéo e treinamento de funcionarios;
o Reducao dos custos com a gestdo dos servigos.
¢ Melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:
o Liberag&o de recursos humanos para outras atividades;
o Melhora da eficiéncia dos processos.
10.2.1. A contratagdo de uma empresa especializada em servicos de motoristas e encarregado oferece uma série de vantagens em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

10.2.2. Com a contratacdo de uma empresa especializada, a organizacéo deixa de ser responséavel pela contratacéo, treinamento, aquisi¢do e
manutengdo de equipamentos e insumos, e pela gestdo dos servicos. Isso significa uma reducdo dos custos com pessoal, equipamentos e
insumos, e com a gestdo dos servigos.

10.2.3. Além disso, a contratagdo de uma empresa especializada permite que a organizagao libere recursos humanos para outras atividades, o
que pode resultar em uma melhor eficiéncia dos processos.

10.3. Consideracdes sobre o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)
IMR seré adotado? () SIM (X) NAO

10.3.1. A implementacéo do IMR encontra-se condicionada a existéncia de bases compreensiveis, objetivas e comprovaveis para que seja
medido o nivel de servico esperado, visando a aferi¢cdo da qualidade da prestacéo do servi¢o e adequando as mesmas com o pagamento.

10.3.2. Contudo, a Equipe de Planejamento entendeu que ndo haveria objetividade na definicdo dos indicadores de avaliagdo da qualidade do
servico, de modo a excluir o carater subjetivo na medicédo do atendimento das metas pretendidas, para o que se pretende, ou seja, servigo de
conducgéo de veiculos.

10.3.3.Avaliamos que, se a fiscalizagdo atuar de forma eficiente, atentando-se as rotinas pré-definidas, a afericdo da qualidade dos servicos e o
consequente pagamento estaré preservada.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentacéo: providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo do contrato (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e Art. 9°, inciso XI da IN 58/2022).

()SIM  (X)NAO ( )NAO SE APLICA

N&o ha necessidade de adequacéo do ambiente da organizagdo para que a contratagdo surta seus efeitos ou de capacitacéo de servidores que
atuardo na contratacao.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Fundamentacéo: descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de
energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel (inciso XIl do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso Xll da IN 58/2022).

Na&o se verifica impactos ambientais decorrentes da contratagcéo que precisem de medidas mitigadoras.
Os critérios socioambientais gerais foram devidamente incluida no item 2.11 deste ETP e no TR.
13. ESTRATEGIA DA CONTRATAGCAO DO OBJETO



( X) Pregéo Eletronico Tradicional

() Pregéao Eletronico - SRP

() Adeséo a Ata de Registro de Pregcos*

() IRP (Intencdo de Registro de Pregos)

() Contratagdo Direta - Inexigibilidade de Licitagcao (Art. 74 e incisos da Lei 14.133/2021)
() Contratagdo Direta - Dispensa de Licitagao (Art. 75 e incisos da Lei 14.133/2021)

14. AVALIACRO QUANTO A NECESSIDADE DE CLASSIFICA(;AO DO ETP, NOS TERMOS DA LEI N° 12.527/2011 (OBRIGATORIO)
Fundamentacéo: Art. 13 da IN SEGES 58/22 e 91, 8§1°, da Lei n°® 14.133/2021.
()SIM (X)NAO

14.1. Considerando néo se tratar de licitagdo cujas informagdes nele constantes sejam sensiveis e imprescindiveis a seguranca da sociedade e

do Estado, ndo h& necessidade de se atribuir qualquer tipo de classificagdo ao presente documento, nos termos dispostos na Lei n°
12.527/2011.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATAGAO (obrigatério)

Fundamentag&o: posicionamento conclusivo sobre a adequagéo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina. (inciso
Xlll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso XlII da IN 58/2022).

15.1 Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o Inciso XlIl do art. 9°
da IN 58, de 08 de agosto de 2022, - SEGES-ME.

-

—-
- I ;
ISS!.Z lﬂ Documento assinado eletronicamente por CLEBER SOUSA FANJAS, Coordenador, em 07/03/2024, as 16:44, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

-

—
Jel! lil’ Documento assinado eletronicamente por WLADSON VINICIUS LOUREIRO DOS SANTOS, Chefe de Se¢ao, em 07/03/2024, as 16:46, conforme art. 1°,

assinatura

eletrénica

IIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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